ISTITUTO COMPRENSIVO CHIOGGIA 3

= ?}\’ SCUOLA INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
=) ¥ Cod. Min. VEIC85000R Cod. Fiscale 91020300272 Distretto Scolastico n.° 56
: Presidenza e Segreteria Via P. Togliatti, 831 C.a.p. 30015 CHIOGGIA — VE
Tel. 041/400096 Fax 041/5500650 — SITO WEB www.chioggia3.it
e-mail veic85000r@istruzione.it - P.E.C. veic85000r@pec.istruzione.it

T FONDI
e STRUTTURALI -
* EUROPElI &

PER LA SCUGLA - COMPETENZE £ AN

UNIONE EUROPEA

ATTRIBUZIONE DEL BONUS AI DOCENTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO dicuiallalL. 107/2015:

MOTIVAZIONI ED ELENCO NOMINATIVO DEI DOCENTI
assegnatari del bonus

Nel mese di agosto 2019, la DS Sandra Zennaro ha proceduto ad avviare le operazioni
di analisi e convalida delle candidature per I'attribuzione del bonus ai docenti con
contratto a tempo indeterminato.

Presupposti organizzativo - procedurali a sostegno delle operazioni di analisi e di
convalida effettuate dalla DS:

1) Criteri per la valorizzazione del merito di cui alla delibera all’'unanimita del 8 aprile
2019 del Comitato per la Valutazione dei docenti;

2) Modalita e procedure di attribuzione del bonus premiale rispetto alle quali il
Comitato per la Valutazione dei docenti ha espresso parere

3) Com. interna n. 269 del 06.06.2019 con cui l'intero corpo docente con contratto a
tempo indeterminato viene invitato a presentare la SCHEDA DI
AUTOCANDIDATURA contenente i criteri per la valorizzazione del merito e le
relative modalita di dichiarazione delle evidenze. L’istanza di autocandidatura
doveva essere presentata all’ufficio di segreteria entro il termine perentorio del
30.6.2019 ore 12.00.

Il DS dichiara che il documento di cui al punto 1), prima della deliberazione di
competenza del comitato di valutazione dei docenti, & stato sottoposto all’intera
comunita professionale al fine di acquisire orientamenti, integrazioni e modifiche.

Il DS dichiara altresi che il documento di cui al punto 2), prima del parere favorevole
del comitato, € stato diffuso all'intera comunita professionale in modo da poter fornire
una visione completa dell'intera questione.

Il MIUR nota prot. n°17647 del 6.8.2019 e nota prot. n. 17317 del 1.8.2019 ha ‘
assegnato all'IC CHIOGGIA 3 la risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del \
merito pari a € 10.792,00 lordo dipendente.

SCHEDE DI AUTOCANDIDATURA PRESENTATE: n°30

SCHEDE DI AUTOCANDIDATURA DA ANALIZZARE PER LA CONVALIDA: n°30
DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO IC CHIOGGIA 3: n° 112
DOCENTI A CUI ASSEGNARE IL BONUS: n°28.

Sulla base della percentuale di docenti stabilita per I’'assegnazione del bonus si &
proceduto ad individuare, all'interno della gamma di insegnanti che hanno presentato




la candidatura, partendo dagli insegnanti con massimo 10 evidenze e minimo 5
evidenze.

ELENCO NOMINATIVO DEI DOCENTI a cui e stato assegnato il bonus per I'a.s.
2018/2019 sulla base delle evidenze convalidate dal dirigente scolastico nelle aree
della didattica, della professionalita e del supporto organizzativo che costituiscono gli
ambiti di valorizzazione deliberati dal Comitato per la valutazione dei docenti.

ELENCO NOMINATIVO DOCENTI

COGNOME NOME :
1| BELLEMO MARCO
2 | BOSCOLO BIELO DANIELA
3|BOSCOLO MARCHI |MONICA
4| BUONAJUTO GIAMBATTISTA
5| BUSATTO VALERIA
6| DE GRANDIS MAURIZIO
7| DORIA , CRISTINA
8 | FARNIA ANNA
9|GIRO ENRICA
10| MAGURNO ANTONELLA
11| MORETTO STEFANIA
12 |NICCHETTO ELISABETTA
13| POLES SILVIA
14| VIANELLO IVANA
15| ZAMBONIN FRANCESCA
16 | BOSCOLO BRAGADIN | ANGELA
17| BOSCOLO NALE SUSANNA
18| BOSCOLO NALE SIMONETTA
19 | PERINI SILVIA
20| POZZATO DINA
21| SASSETTO LAURA
22 | SOLPASSO ROSSELLA
23| TIOZZO PEZZOLI  |GLORIA
24 | BELLEMO MIRIAM
25 | BERTOTTO SANDRA
26 | DE ANTONI PATRIZIA
27 | GRIGOLETTO SUSI
28 | OSELLADORE DESI




